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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’EVENTUALE FUTURA ASSUNZIONE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI 
OPERATORE ECOLOGICO – CCNL UTILITALIA 

 
 
In conformità a quanto disposto dalle vigenti normative in materia e dal “Regolamento per il 
reclutamento del personale” di Seta Spa, è indetta una selezione pubblica per la redazione di una 
graduatoria per l’eventuale assunzione di personale idoneo a ricoprire la posizione di “Operatore 
Ecologico” con inquadramento nel livello 1B del CCNL Utilitalia, con contratto a tempo 
determinato full-time o part-time. 
 
Il ruolo e i compiti dell’operatore ecologico addetto alla raccolta rifiuti consisteranno 
principalmente in: 
- raccolta rifiuti differenziati con il metodo “porta a porta”, 
- addetto all’attività di spazzamento anche con l’ausilio di veicoli a motore, 
- addetto alla raccolta manuale e/o meccanizzata al servizio di autocompattatori. 
E’ prevista l’assegnazione al livello 1B del vigente CCNL Utilitalia con relativo trattamento 
giuridico ed economico. 
L’inserimento nella graduatoria finale dei candidati idonei, non impegna Seta Spa all’assunzione 
obbligatoria degli stessi. 
Tutte le informazioni sull’ammissione alle prove, le date delle stesse, le convocazioni dei candidati 
e le graduatorie, saranno rese note esclusivamente a mezzo pubblicazione sul sito internet della 
società www.setaspa.com. Le pubblicazioni sul sito avranno efficacia di notifica. 
 

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE 
 
I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti richiesti per il profilo indicato all’atto della 
domanda di partecipazione alla selezione e dovranno dimostrare di possederli al momento della 
eventuale assunzione. 
L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta 
in qualunque tempo l’esclusione dalla selezione stessa. 
 
Tutti i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi: 
 Età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35 compiuti alla data del termine ultimo per 

presentare la domanda di partecipazione; 
 Possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione 

Europea o di valido permesso di soggiorno per gli stranieri extraeuropei purché con adeguata 
conoscenza della lingua italiana (per tali candidati verrà svolto, prima dell’eventuale 
assunzione, un colloquio per verifica del requisito); 
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 Aver assolto all’obbligo scolastico minimo previsto dalla legge. Per la validità dei titoli di studio 
conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa 
in materia; 

 Non aver riportato condanne, anche in via non definitiva, per i reati previsti al Libro II, Titolo 
XII, capo III, sezione I°, I°-bis e II° del Codice Penale (in caso contrario dovrà essere indicata la 
condanna penale e il procedimento in corso); 

 Possedere la piena idoneità psico-fisica, consistente nella mancanza di patologie che possano 
compromettere l’espletamento dei compiti e lo svolgimento della mansione di operatore 
ecologico; 

 Non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o dolo da un 
impiego pubblico o privato; 

 Non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 Di non avere o non aver avuto contenziosi legali, a qualsiasi titolo o natura, o comunque 
rapporti conflittuali in atto nei confronti di Seta Spa; 

 Possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore in corso di validità. La patente dovrà 
essere esente da provvedimenti di revoca, ritiro e sospensione, 

 Di non avere rapporti di coniugio, di unione civile o convivenza, di parentela entro il 2° grado 
o affinità entro il 1° grado con dipendenti Seta spa. 

 
REQUISITI SPECIFICI 

 
I seguenti requisiti specifici daranno diritto all’assegnazione di punteggi di merito come stabiliti 
dal Gruppo di Valutazione: 
 Patente di guida di categoria “C” e CQC (Carta di qualificazione conducente) in corso di validità. 

La patente dovrà essere esente da provvedimenti di revoca, ritiro e sospensione; 
 Esperienza lavorativa di almeno 3 mesi, con analoghe mansioni a quelle oggetto della presente 

selezione presso la Seta Spa; 
 Esperienza lavorativa di almeno 3 mesi, documentabile, con analoghe mansioni a quelle oggetto 

della presente selezione, presso altre Aziende del settore di Igiene Ambientale; 
 Esperienza lavorativa di almeno 3 mesi in qualità di autista/raccoglitore - conducente veicoli 

e/o mezzi d’opera, autoveicoli per trasporto di cose aventi massa complessiva a pieno carico 
superiore a 3,5 tonnellate maturata in altre aziende; 

 Titolo di studio superiore alla scuola dell’obbligo. 
Completano il profilo del candidato un aspetto curato, ordinato e capacità relazionali adeguate. 
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la 
presentazione delle domande e devono continuare a sussistere fino al momento dell’eventuale 
assunzione.  
Prima della eventuale assunzione Seta Spa verificherà l’esistenza di tutti i requisiti dichiarati dal 
candidato. Il mancato possesso di uno solo dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda 
comporta l’automatica esclusione dalla selezione e dalla graduatoria, ferma restando la 
responsabilità individuale prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci. 
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L’Azienda può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione del/dei 
candidato/i, dalla selezione, per difetto dei requisiti previsti. 
Resta facoltà della Seta Spa richiedere, in qualsiasi fase della procedura, documentazione e/o 
integrazione delle dichiarazioni rese in fase di iscrizione. 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando lo schema allegato, 
dovrà essere compilata con caratteri leggibili, debitamente firmata e contenere, a pena di 
esclusione, le dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/2000, relative al possesso dei requisiti. 
Alla domanda dovranno essere allegate copie dei seguenti documenti: 
- fotocopia del documento di riconoscimento (carta identità, passaporto), 
- fotocopia patente di guida, 
- fotocopia CQC per i possessori di patente di guida di cat. “C”, 
- attestati di servizio prestati presso altre Aziende di Igiene Ambientale, 
- copia permesso di soggiorno in corso di validità nel caso di cittadini di paesi terzi non UE. 
La domanda di ammissione, corredata dei documenti richiesti, dovrà essere trasmessa come 
segue: 
- spedita a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo SETA SPA Via 

Verga n. 40 10036 Settimo Torinese (TO)  
- inviata da indirizzo PEC alla PEC aziendale amministrazione@seta.telecompost.it.  
Sulla busta contenente la domanda e la documentazione occorrerà indicare il mittente completo 
di nome, cognome, indirizzo, CAP, comune di residenza e provincia oltre la dicitura: 
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER FORMAZIONE GRADUATORIA 
OPERATORE ECOLOGICO”.  
Non verranno ammesse altre forme di produzione e invio della domanda di partecipazione al di 
fuori di quella ivi prevista. 
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il 13/11/2020 ai fini dell’osservanza del 
termine non si terrà conto della effettiva spedizione ma della effettiva ricezione che dovrà 
avvenire entro le ore 17,00 del 16/11/2020. 
Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero pervenire 
oltre il termine previsto; ugualmente non saranno ritenute valide per l'ammissione alla selezione 
le domande di assunzione già acquisite agli atti aziendali e che non facciano specifico riferimento 
al presente avviso di selezione. 
Seta Spa non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a 
disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla Società stessa. 
 
Costituisce motivo di esclusione dalla selezione: 
- la mancanza o l’omessa indicazione di uno o più requisiti minimi richiesti, 
- l’omissione della firma alla domanda di partecipazione, 
- la mancata allegazione dei documenti richiesti in copia, 
- la presentazione della domanda oltre i termini previsti dal presente avviso, 
- la trasmissione in modalità diversa quella prevista dal presente avviso, 
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- l’accertata falsità delle dichiarazioni rese dal candidato, 
- la mancanza o l’assoluta indeterminatezza dei dati anagrafici del candidato. 
 

PROCEDURA DI SELEZIONE 
 
La valutazione delle candidature, la composizione e la gestione delle prove sono di competenza 
del Gruppo di Valutazione, così come nominato dal Regolamento Aziendale. 
Il Gruppo di Valutazione deciderà l’utilizzo di una o più tra le seguenti modalità selettive: 
preselezioni, valutazioni curriculari, colloqui individuali, prove pratiche o altro. 
Le prove di selezione tenderanno ad accertare: 
- la conoscenza di almeno un territorio di riferimento servito da Seta spa,  
- la conoscenza di base delle norme in materia di sicurezza sul lavoro, 
- la conoscenza di base del sistema delle raccolte differenziate, 
- la conoscenza delle regole del Codice della strada, 
- l’attitudine alla guida di mezzi conducibili con patente di cat. “B”, 
- la capacità ad eseguire lavorazioni manuali tipiche dell’operatore ecologico, 
- le caratteristiche soggettive e la motivazione del candidato in relazione al ruolo da ricoprire. 
 
Il candidato che non si presenta a sostenere ogni singola prova, qualsivoglia sia il motivo, sarà 
considerato rinunciatario alla selezione. 
Alle prove il candidato dovrà presentarsi munito di documento di identità in corso di validità. 
 
Tutte le comunicazioni relative alla selezione, l’elenco degli ammessi, la graduatoria ed eventuali 
FAQ, saranno rese note ai concorrenti esclusivamente sul sito internet www.setaspa.com. 
Seta spa si riserva di convocare i candidati anche via posta elettronica e/o telefonicamente ai 
riferimenti indicati nella domanda di partecipazione. Seta Spa non assume alcuna responsabilità 
per la mancata comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito. 
Resta in capo ai candidati, per tutta la durata della selezione, l’obbligo di prendere visione 
direttamente sul sito indicato, di tutte le comunicazioni della società che avverranno 
esclusivamente mediante pubblicazione on-line. 
Tutti gli avvisi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 
 
Al termine della selezione si redigerà una graduatoria finale di merito, che acquisirà validità sino 
al 31/12/2021. In caso di rinuncia del vincitore o di decadenza dalla graduatoria, sarà chiamato il 
graduato al posto successivo e così di seguito.  
Saranno inseriti nella graduatoria i primi 40 candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio. 
L’Azienda si riserva comunque la possibilità di prorogarne la validità in caso di necessità. 
A parità di punteggio avrà precedenza il candidato più anziano anagraficamente. 
L’inserimento nella graduatoria degli idonei non comporta l’automatica instaurazione di un 
rapporto di lavoro con Seta Spa, essendo quest’ultima subordinata alle effettive esigenze che si 
manifesteranno nel termine di validità della graduatoria stessa. 
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Per particolari esigenze organizzative che prevedono il possesso di determinati titoli (a puro titolo 
indicativo patente C e CQC) l’azienda si riserva, di chiamare i candidati dell’elenco seguendo 
l’ordine di coloro che siano in possesso di tale requisito. 
 
Prima dell’assunzione saranno effettuati da parte del Medico Competente tutti gli accertamenti 
sanitari preventivi come da D. Lgs.vo 81/2008 e norme specifiche in materia. In caso di idoneità 
alla mansione con limitazione/prescrizioni, ovvero in caso di inidoneità, la Società non procederà 
all’assunzione.  
Seta spa si riserva di non procedere all’inserimento qualora, per mutate esigenze organizzative, le 
figure di cui al presente avviso non fossero più ritenute necessarie. 
 
Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilità di Seta spa nel caso in cui non possa procedersi alla 
sottoscrizione dei contratti di lavoro per impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno 
delle esigenze che hanno determinato l'avvio e l'espletamento della selezione. 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione è espletato 
unicamente al fine di garantire la gestione dell’attività selettiva e lo stesso potrà avvenire anche 
con l’utilizzo di procedure informatiche. 
Il titolare del trattamento è Seta Spa. 
Ai sensi del GDPR, Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo, il candidato autorizza la 
Seta Spa al trattamento dei dati personali necessari ad effettuare tutte le procedure selettive. 
I dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
Tutti i candidati collocatisi utilmente in graduatoria, che hanno già maturato un’esperienza 
lavorativa con Seta Spa con qualsiasi tipologia di contratto, inclusa la somministrazione, o che la 
maturino in esecuzione del presente avviso, non potranno essere rispettivamente contattati o 
ricontattati, in caso di assunzione a tempo determinato, qualora la loro assunzione violi le 
disposizioni di cui agli artt. 19 e ss., D.Lgs. 81/2015, sia con riferimento alla durata massima del 
rapporto fissata in 24 mesi, sia con riferimento all’obbligo della sussistenza, in caso di rinnovo ex 
art. 21, D.Lgs. 81/2015, di una delle causali previste dall’art. 19, comma 1, D.Lgs. 81/2015. 
 
Per quanto non previsto dal presente avviso si farà riferimento al “Regolamento per il reclutamento 
del personale” di Seta Spa ed in quanto applicabili alle vigenti norme di legge. 
 
Settimo Torinese, 30/10/2020               
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