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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ ASSUNZIONE PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI AUTISTA/OPERAIO MONORACCOGLITORE CON PATENTE
“C” - CCNL UTILITALIA

In conformita a quanto disposto dalle vigenti normative in materia e dal “Regolamento per il
reclutamento del personale” di Seta Spa, € indetta una selezione pubblica per la redazione di una
graduatoria per l'assunzione di personale idoneo a ricoprire la posizione di “Autista/Operaio
Monoraccoglitore” con inquadramento al livello 3B del CCNL Utilitalia.

In base alle proprie esigenze assunzionali Seta spa si riserva di attingere dalla graduatoria per
provvedere ad attivare rapporti di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato.

Il ruolo e i compiti dell’autista/operaio monoraccoglitore, in aggiunta a quanto previsto dalla

declaratoria contrattuale, saranno i seguenti:

- conduzione di automezzi e mezzi operativi per i quali & previsto il possesso della patente di
categoria “C” e possesso CQC,

- raccolta rifiuti presso utenze domestiche e non,

- raccolta rifiuti in modalita porta a porta o cassonetti stradali, in qualita di operatore unico
ovvero in concorso con altro operatore,

- effettuazione servizi di pulizia viaria.

E prevista I'assegnazione al livello 3B del vigente CCNL Utilitalia con relativo trattamento

giuridico ed economico.

L'inserimento nella graduatoria finale dEI candidati idonei, non impegna Seta Spa all’assunzione

obbligatoria degli stessi.

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE

I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti richiesti per il profilo indicato all’atto della
domanda di partecipazione alla selezione e dovranno dimostrare di possederli al momento
dell’assunzione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta
in qualunque tempo 'esclusione dalla selezione stessa.

Tutti i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

¢ Eta non inferiore ai 18 anni compiuti e non superiore ai 45 anni compiuti alla data del termine
ultimo per presentare la domanda di partecipazione;

e Possesso della patente di guida di categoria “C” in corso di validita e corrispondente abilitazione
professionale CQC (certificato di qualificazione conducente). La patente dovra essere esente da
provvedimenti di revoca, ritiro e sospensione;

e Possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione
Europea o di valido permesso di soggiorno per gli stranieri extraeuropei purché con adeguata
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conoscenza della lingua italiana (per tali candidati verra svolto, prima dell’'eventuale
assunzione, un colloquio per verifica del requisito);

e Aver assolto all’obbligo scolastico minimo previsto dalla legge. Per la validita dei titoli di studio
conseguiti all’estero e richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa
in materia;

e Non aver riportato condanne, anche in via non definitiva, per i reati previsti al Libro II, Titolo
XII, capo 111, sezione 1°, I°-bis e II° del Codice Penale (in caso contrario dovra essere indicata la
condanna penale e il procedimento in corso);

e Possedere la piena idoneita psico-fisica, consistente nella mancanza di patologie che possano
compromettere I'espletamento dei compiti e lo svolgimento della mansione di autista/operaio
monoraccoglitore;

e Non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o dolo da un
impiego pubblico o privato;

e Non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

eDi non avere o non aver avuto contenziosi legali, a qualsiasi titolo o natura, o comunque
rapporti conflittuali in atto nei confronti di Seta Spa.

Completano il profilo del candidato un aspetto curato, ordinato e capacita relazionali adeguate.

REQUISITI SPECIFICI

[ seguenti requisiti specifici daranno diritto all'assegnazione di punteggi di merito come stabiliti
dal Gruppo di Valutazione:

1. Esperienza professionale maturata di almeno 3 mesi, documentabile, con analoghe mansioni
a quelle oggetto della presente selezione, presso altre aziende del settore di Igiene
Ambientale;

2. Possesso di ulteriori abilitazioni quali abilitazione all'uso di gru su autocarro ai sensi
dell’accordo Stato-Regioni del 22/2/2012 (formazione specifica sull'uso della benna a
polipo);

3. Titolo di studio superiore alla scuola dell’obbligo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la
presentazione delle domande e devono continuare a sussistere fino al momento dell'eventuale
assunzione.

La data di scadenza della presente selezione é fissata per le ore12,00 del giorno 24/03/2023.
Prima dell’assunzione Seta Spa verifichera I'esistenza di tutti i requisiti dichiarati dal candidato;
il mancato possesso di uno solo dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda comporta
I'automatica esclusione dalla selezione e dalla graduatoria, ferma restando la responsabilita
individuale prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci. '
L’Azienda puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del/dei
candidato/i, dalla selezione, per difetto dei requisiti previsti.
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Resta facolta della Seta Spa richiedere, in qualsiasi fase della procedura, documentazione e/o
integrazione delle dichiarazioni rese in fase di iscrizione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando lo schema
allegato, dovra essere compilata con caratteri leggibili, debitamente firmata e contenere, a pena
di esclusione, le dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/2000, relative al possesso dei requisiti.
Alla domanda dovranno essere allegate copie dei seguenti documenti:

fotocopia del documento di riconoscimento (carta identita, passaporto),

fotocopia patente di guida e del certificato di qualificazione conducente (CQC),

eventuali attestati di servizio prestati presso altre Aziende di Igiene Ambientale,

copia permesso di soggiorno in corso di validita nel caso di cittadini di paesi terzi non UE,
curriculum professionale riassuntivo delle esperienze professionali svolte con indicazione
delle aziende o degli enti presso le quali é stata maturata 'esperienza lavorativa e il periodo
esatto di inizio e termine della prestazione. Tra i titoli professionali e/o abilitazioni indicare
specificatamente i corsi di formazione (con relativi attestati e/o patentini).

La domanda di ammissione, corredata dei documenti richiesti, dovra essere trasmessa con le
seguenti modalita:

e conraccomandata A.R. in busta chiusa da spedire entro le ore 12,00 del 24/03/2022 (fara
fede il timbro postale) all'indirizzo SETA SPA Via Verga 40 - 10036 Settimo Torinese (TO).
Sulla busta dovra essere indicato il mittente completo di nome, cognome, indirizzo, CAP,
Comune di residenza e provincia oltre alla dicitura “SELEZIONE AUTISTI 2023"

e via PECall'indirizzo amministrazione@seta.telecompost.it.

Non verranno ammesse altre forme di produzione e invio della domanda di partecipazione al
fuori di quella prevista.

Non saranno prese in considerazione le domande e i documenti presentati o spediti
successivamente al termine indicato; per le domande inviate tramite A.R. fara fede il timbro
postale e in ogni caso le stesse dovranno pervenire non oltre il 31/3/23.

Le domande trasmesse e/o pervenute dopo la scadenza dei termml suindicati saranno dichiarate
inammissibili.

Seta spa non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda.

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione:

- lamancanza o 'omessa indicazione di uno o pil requisiti minimi richiesti,

- l'omissione della sottoscrizione della domanda,

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti dal presente avviso,
- l'accertata falsita delle dichiarazioni rese dal candidato,

- lamancanza o I'assoluta indeterminatezza dei dati anagrafici del candidato.
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PROCEDURA DI SELEZIONE

La valutazione delle candidature, la composizione e la gestione delle prove sono di competenza
del Gruppo di Valutazione, cosi come nominato dal Regolamento Aziendale.

Le prove di selezione sono finalizzate a rilevare e valutare le reali conoscenze pratico-lavorative
necessarie e a misurare l'effettivo livello di attitudine e adeguatezza allo svolgimento della
mansione.

Il percorso selettivo che sara definito dal Gruppo di Valutazione potra consistere in una o piu tra
le seguenti modalita selettive: preselezioni, valutazioni curriculari, colloqui individuali, prove
scritte, pratiche o altro. _

Le prove di selezione tenderanno ad accertare:

- la conoscenza di almeno un territorio di riferimento servito da Seta spa,

- la conoscenza di base delle norme in materia di sicurezza sul lavoro,

- la conoscenza di base del sistema delle raccolte differenziate,

- la conoscenza delle regole del Codice della strada,

- la conoscenza di base sull’'uso e la manutenzione ordinaria di autoveicoli conducibili con
patente di cat. “C”,

- Tattitudine alla guida di mezzi conducibili con patente di cat. “C” mediante una prova pratica
che vertera alla guida di un percorso completa di manovre di avvicinamento ai contenitori
per la raccolta rifiuti, fermata, sosta, simulazione di aggancio e svuotamento contenitori,

- le caratteristiche soggettive e la motivazione del candidato in relazione al ruolo da ricoprire.

Il candidato che non si presenta a sostenere ogni singola prova, qualsivoglia sia il motivo, sara
considerato rinunciatario alla selezione.
Alle prove il candidato dovra presentarsi munito di documento di identita in corso di validita.

Le comunicazioni relative alla selezione saranno rese note ai concorrenti tramite il sito internet
www.setaspa.com. o trasmesse via pec/mail.

Seta spa si riserva di convocare i candidati anche via posta elettronica e/o telefonicamente ai
riferimenti indicati nella domanda di partecipazione. Seta Spa non assume alcuna responsabilita
per la mancata comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito.

Al termine della selezione si redigera una graduatoria finale di merito. In caso di rinuncia del
vincitore o di decadenza dalla graduatoria, sara chiamato il graduato al posto successivo e cosi
di seguito.

La graduatoria avra validita per un periodo di 2 anni dalla sua pubblicazione. L’Azienda si riserva
comunque la possibilita di prorogarne la validita in caso di necessita.

A parita di punteggio avra precedenza il candidato anagraficamente pit giovane.

L’inserimento nella graduatoria degli idonei non comporta 'automatica instaurazione di un
rapporto di lavoro con Seta Spa, essendo quest'ultima subordinata alle effettive esigenze che si
manifesteranno nel termine di validita della graduatoria stessa.
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I candidati risultati idonei verranno sottoposti a visita medica di idoneita alla mansione (art. 41
D. Lgs. 81/2008) dalla quale dovranno risultare abilitati alla mansione oggetto della selezione
senza alcuna limitazione.

In caso di accettazione dell'offerta di lavoro proveniente da Seta spa, si determina la
cancellazione dalla graduatoria e I'estinzione di qualsiasi ulteriore diritto o prerogativa in capo
al Soggetto nei confronti di Seta spa sui successivi posti resisi disponibili.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione & espletato
unicamente al fine di garantire la gestione dell’attivita selettiva e lo stesso potra avvenire anche
con l'utilizzo di procedure informatiche.

Il titolare del trattamento e Seta Spa.

Ai sensi del GDPR, Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo, il candidato autorizza la
Seta Spa al trattamento dei dati personali necessari ad effettuare tutte le procedure selettive.

I dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

DISPOSIZIONI FINALI

Tutti i candidati collocatisi utilmente in graduatoria, che hanno gia maturato un’esperienza
lavorativa con Seta Spa con qualsiasi tipologia di contratto, inclusa la somministrazione, o chela
maturino in esecuzione del presente avviso, non potranno essere rispettivamente contattati o
ricontattati, in caso di assunzione a tempo determinato, qualora la loro assunzione violi le
disposizioni di cui agli artt. 19 e ss., D. Lgs. 81/2015, sia con riferimento alla durata massima del
- rapporto fissata in 24 mesi, sia con riferimento all’'obbligo della sussistenza, in caso di rinnovo
exart. 21, D. Lgs. 81/2015, di una delle causali previste dall’art. 19, comma 1, D.Lgs. 81/2015.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fara riferimento al “Regolamento per il
reclutamento del personale” di Seta Spa ed in quanto applicabili alle vigenti norme di legge.

SETA Spa
Societa Ecologia Territorio Ambiente

L’Amministratore Delegato
(il documento firmato in originale é agli atii dell’Azienda)
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Spettabile

SETA Spa

Via Verga 40

10036 SETTIMO TORINESE
RACCOMANDATA A.R.

OGGETTO: avviso di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
finalizzata all’ assunzione per il profilo professionale di autista/operaio
monoraccoglitore con patente “C” — CCNL Utilitalia

I1/la sottoscritto/a

nato/a 7 prov. il / /
residente a CAP provincia via
n. __, recapito per eventuali

comunicazioni di cui alla presente domanda: tel./cell
indirizzo mail
Indirizzo PEC

CHIEDE
di poter partecipare alla selezione di cui all’oggetto.

A tal fine, consapevole che chi rilascia dichiarazioni o presenta false documentazioni
é punito dagli artt. 495 e 496 del codice penale, attesta la veridicita dei contenuti
della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art.
26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 ed all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di
false dichiarazioni. Dichiara, inoltre, di possedere i seguenti requisiti:

e Eta non inferiore ai 18 anni compiuti € non superiore ai 45 anni compiuti alla data
del termine ultimo per presentare la domanda di partecipazione,

e Possesso della patente di guida di categoria “C” avente scadenza il

e corrispondente abilitazione professionale CQC

(certificato di qualificazione conducente) avente scadenza il

e Possesso della cittadinanza (in caso di
cittadinanza extra-UE allegare copia permesso soggiorno in corso di validita),

e Aver assolto all’obbligo scolastico minimo previsto dalla legge e pertanto di avere il
seguente titolo di studio ,

¢ Non aver riportato condanne, anche in via non definitiva, per i reati previsti al Libro
11, Titolo XII, capo III, sezione I°, I°-bis e [I° del Codice Penale (in caso contrario
dovra essere indicata la condanna penale e il procedimento in corso);

e Possedere la piena idoneita psico-fisica, consistente nella mancanza di patologie
che possano compromettere ’espletamento dei compiti e lo svolgimento della
mansione di autista/operaio monoraccoglitore;

¢ Non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o
dolo da un impiego pubblico o privato;




e Non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito
lo stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

e Di non avere o non aver avuto contenziosi legali, a qualsiasi titolo o natura, o
comungque rapporti conflittuali in atto nei confronti di Seta Spa.

Dichiaro di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le
disposizioni dell’avviso di cui la presente domanda costituisce allegato e che i
documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di
essere informato/a, e conseguentemente autorizza, ai sensi e per gli effetti del GDPR
(Regolamento generale sulla protezione dei dati, regolamento n. 2016/679), che i dati
personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno
trattati, anche con strumenti elettronici, e pubblicati sul sito internet aziendale
(www.setaspa.com) esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Luogo € data:

Firma

(la mancanza della firma comporta
lesclusione dalla selezione)

Allega alla presente:

v fotocopia del documento di riconoscimento (carta identita, passaporto),

v fotocopia patente di guida e del certificato di qualificazione conducente (CQC),

v’ eventuali attestati di servizio prestati presso altre Aziende di Igiene Ambientale,

v copia permesso di soggiorno in corso di validita nel caso di cittadini di paesi terzi
non UE,

v curriculum professionale riassuntivo delle esperienze professionali svolte

v elenco titoli/abilitazioni utili da dichiarare ai fini della valutazione di titoli specifici



