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AVVISO

Lavori Socialmente Utili da svolgersi presso gli uffici della
Regione Piemonte.

Ultracinquantenni in mobilita indennizzata provenienti da imprese localizzate nel
territorio Piemontese in possesso di qualifiche compatibili con le prestazioni a
svolgere secondo il maggior periodo residuo di trattamento previdenziale (dando
priorita alle situazioni reddituali piu disagiate) :

| lavoratori dovranno essere:

¢ residenti o domiciliati in Piemonte:
* percettori di trattamento di mobilita indennizzata e di eta superiore a cinquantanni in

possesso di qualifiche compatibili con le prestazioni da svolgere secondo il maggior

' periodo fesiduo di trattamento previdenziale: - :

e in possesso dellobbligo scolastico (in caso di titolo di studio consequito all'estero é
necessario l'attestato di equiparazione) e dei requisiti prescritti per i’adcesso allimpiego
presso 'Amministrazione regionale, tra i quali la cittadinanza italiana' (per le equiparazioni
valgono le norme in materia) ovvero la cittadinanza di uno Stato membro del’Unione

Europea.

Luogo di svolgimento delle attivita, numero di lavoratori e orario.

n. 46 unita - sedi di Torino (quali a titolo indicativo:piazza Castello, via Magenta, via Belfiore,corso
Stati Uniti, corso Regina Margherita) con orario di 36 ore settimanali ciascuno.

L’Agenzia Piemonte Lavoro, su incarico della Regione Piemonte, si fara carico dei lavoratori
versando un assegno mensile (di Euro 500,00) ad integrazione dellindennita di mobilita,
garantendo la copertura assicurativa INAIL e assicurazione per la responsabilita civile verso terzi.

L'attivita dei soggetti inseriti in servizio non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro e non
comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di collocamento o dalle liste di mobilita

Per quanto concerne I'orario di lavoro (36 ore settimanali), la Regione non prevede I'applicazione
del part-time, l'orario di lavoro & articolato in turni dalle ore 08.00 alle 20.00.

La gestione delle assenze si fa riferimento al contrattq collettivo di lavoro vigente per il personale
* degli Regione Piemonte. ‘

L’attivita del lavoratore in mobilita sara della durata di sei mesi prorogabili una sola volta
per ulteriori sei mesi: il progetto avra pertanto una durata massima di 12 mesi.



